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REPUBLICIUE FRANCAISE

HAUTE-GARONMNE COMMUNE D'AURIAC SUR VENDINELLE

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU 19 DECEMBRE 2024

MOMERE DE MEMBRES

Elus 15 :

p—— 12 L'an deux mille vingt-guatre, le dix-neuf décembre, le Consell Municipal
PrEcanis 8 regulierement convoque en session ordinaire s'est réuni dans la salle &panyme
votants g de la mairie, sous la présidence de Monsieur Roger PEDRERO, le Maire,
Absents 4

Presents : Mesdames Véronique ROQUES, Simane SPADOTTO, Colette BRUN
Da e vocation et Messieurs Jean-Pierre SOUAL, Laurent DUPUY, Davy BRESSOLLES,
13 décembre 2024 Vincent PRADELLES, Roger PEDRERD

Excusés ° Madame Céverine TRUDGETT, Céline ESCUDIE,

Date d’affichage Monsieur Jacques PINEL
13 décembre 2024 Madame Véronigue CHOLLET donne procuration a

Madame Véronique ROQUES
Secriétaire de séance - Madame Simone SPADOTTO

La séance est ouverte 3 20010,

. Sujets soumis 3 délibération |

DCM 2024-61 : Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 06/11/2024

Le procés-verbal a &té envoyé aux membres du conseil municipal par mall le 13 décembre 2024 avec la
convocation a la présente séance,

Monsieur le Maire propose d'approuver le procés-verbal de la séance du 06/11/2024,
Quorum : /7
Aprés avoir délibéré, par 9 voix « POUR =, 0 voix « CONTRE» et 0 wvoix d's ABSENTION »,
le Conseil Municipal DECIDE :
- d'APPROUVER le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal en date du 06/11,/2024.

DCM 2024- 62 : Décision modificative n® 2

Monsieur le Maire explique 4 Fassemblée gu'afin daugmenter les crédits sur les chapitres 012 (charpes
de personnel) et 014 (atténuations de produits), il faut prendre |a décision modificative suivante :
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Dépenses Recettes
Désignaticn Diminution | Augmentation | Diminution | Augmentation
de crédits de crédits de crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

[ 5413 : Personnel non titulaire 14 000,00 £
TOTAL D 012 : Charges de personnel 14 000,00 €
[ 739211 ; Attribution de compensation 7 508,00 €
TOTAL D 014 : Atténuations de produits ¥ 508,00 €

B 6419 : Remb. Sur rémunération du personnel 2150800 €

TOTAL B 013 : Atténuations de charges 21 508,00 €

TOTAL 000€|  150B.00€ 0,00 € 21 508,00 €

TOTAL GENERAL 0,00 € 0,00 €

Quorem : 8/7

Aprés avolr délibéré, par 9 volx « POUR®, 0 wvoix « CONTRE=» et 0 wvoix d'« ABSENTION »,

le Conseil Municipal DECIDE :

d"AUTORISER la décision modificative ci-dessus.

DCM 2024-65 : Mise en place du RIFSEEP

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de |a fonction publique,

Vu decret n™ 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application de Farticle L. 714-4 du code général de

la fonction publigue,

Vu ke décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de 'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de "'expertise et de Fengagement professionnel dans la Fonction Publigue de

I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 'appréciation de la valeur professionnelie des

fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu'il y a fieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de F'Expertise et de I'Engagement Professionnel {RIFSEER],

Vu I'avis du comité social territorial en date du 17/12/2024,

Le Maire propose a I'assemblée délibérante d'instaurer le RIFSEEP et d’en fixer le cadre juridique.
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cle

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exercant les fonctions des
cadres d'emplois concernés.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois sulvants :
- Rédacteurs
= Adjoints administratifs
=  ATSEM
- Adjoints technigues

Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de "autorité territoriale dans les limites et
conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat et selon le cadre juridique
d'attribution fixé, pour chaque prime, par I'assemblée délibérante,

Les agents admis @ exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emplol & temps non
complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité territoriale ou I'établisserment
public en cours d'annee sont admis au béndfice des primes et indemnités institudes au prorata de leur
temps de service.

L'attribution individuelle sera décidée par I"autorité territoriale et fera 'objet d'un arrété individuel,

Article 3 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

L'indemnité de Fonction, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des agents
et leur expérience professionnelle ;

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de Fengagement professionnel et de la
maniére de servir.

emnité de Fonctions, de Sujétions et d* rtise [IFSE

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice des
fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d'emploi sont
réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants ;
des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- de la technicité, de 'expertise ou de |a qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;
- des sujétions particulieres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.
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Critéres d'évaluation
IFSE

 Niveau hiérarchique | Niveau du poste dans Forganigramme
Mumhre de collaborateurs
(encadrés indirectement | Agents directement sous sa responsabiliteé
et directement) .
Type de collaborateurs
encadrés

Définition du eritére

Responsable de service, agent d'exécution

Niveau de resr.lun's-éhiﬂte du p-nm n termes
Miveau d'encadrement d'encadrement ou de coordinathon si pas
| d'encadrement

l'-dln:ué-:'-u I:Ie respunsahllrtés
lig aux missions (humalne,

financiére, juridious, Fort, modeérs, faible
Fonctions _politique, .| —
d'encadrement, . : Le poste bénéficie-t-il d'une délégation de
Dékegation
. de ) Eﬁ de signature signature {ouifnon)
coardination, ﬂl‘gﬂl.'liEElti.{;ﬂ du travail e e e T S
| de pilotage ou | des agents, gestion des :t:pal'tlret:-"ﬂu pllj.':lnlﬁer_les activités en fonction
d&mnceptinn plannings s contraintes SErVICE
Entreprendre et piloter avec méthode un projet |
Conduite de projet aboutissant & la réafisation d'un service ou d'un
| produit fini o
| Crganiser et conduire une réunion de dén:lsmn
Pirkgaiation sy | d'information, de Ernductln_n ou de convivialité
A AR selon un ordre du jour &tabli, en respectant les
animation de reunion k ;
différents temps, en veillant 4 'expression de tous
| - | et en reformulant les conclusions
.I Appnrter son expertise aux ékis dans la rédaction
Conseil aux &lus Bt s ?n i d o pmhe,t afin e développer
les politigues publiques et d'alerter les élus sur les
risques technigues et juridiques .
LIt G avMLaton Définition du critbre
| IE5E
Technicité/niveau de s
difficulté Miveau de technicité du poste
i le poste correspond 3 un SEUL métier existant
Champ danz ke répertolre CNFPT, alors "monomdtien”, 5i
| Technicitd d'application/polyvalence | le poste est un assemblage de plusieurs métiers,
ik 4 alors “plurimétiars”
. EEPEHIH‘, o ri= — =
1 Miveau de diptime attendu sur le poste, et non
| expéErience ou : ;
| qualification Dipldme pas niveau de dipldme détenu par 'agent
nécessaine 3 _fiﬂdpaﬂt E '?m?e = T |
I"exercice des | Habilitation/certification % poste .nﬂ!mu_t‘l erie: ik Mitartdon e gt e
iritting P, certification 7

| Exercer ses activités sans constante supenision,
s'organiser en prenant des initiatives dans un
Autanormie cadre de responsabilité défini.
Degré d'autonomie accordé au poste (et non pas
| en fenction de l'agent occupant le poste)
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| Utiliser réguliéremeant de manidre confirmée un

i logiciel ou une langue étrangére dans le cadre de
| 5es activités

Nl'l.u'ﬂu de nécessité de maintenir les
CONNassances A jour (ex : pour un juriste marchés

| Cconnaissances publics, indispensable vu les éw:llutmni réguliéres
L de |a réglementation)
C Connaissance raguisa | I'd_rufau_atr.enl:lu sur le pnsle

Critéres d’ evaiuation

IFSE
Relations

Befinition du critere

C'est la variété des interlocuteurs qui fait varier le

mt:;:;:‘;l?:;n“ nombre de points (points & cumuler pour un total

| interlocuteurs) S

L;{.,E;::“Tmﬂmn B -F.réqu_ent, ponctuel, rare ) .
, S;qtt:ed agres._gfn B _.iéquent. ponctusl, rare

E:x:m:;ﬂ Hisques de Fréquent, ponciuel, rare

| Risgue de blessure

| Itinérance/déplacements

particuliéres ou |

d'e:;?'rtr;n OO . qualifier 1a fonction comme itinérante
e i e | Varlabilité des horaires | Fréquem:, ponctuel, rare, sans objet
Contrainte : L
de son ey Fortes, faibles, sans objet
environnemeant _Tétgﬂr_n_lggl_q}!gs—:_ —
professionnel | Obligation d'assister aux Instances diverses : conseils municipaw,

| collectivité

instances

Sujitions horaires dans la
mEsUre o0 ce n'est pas
valorisé par une autre

prime__

Gestion de "économat
{stack, pare automohbile)

Impact sur l'image de 12

| tommisslons municipales, conseils d'ecole, ...

| Trés grave, grave, légére

L'agent est amend 3 se dépla:er I:|1JD‘|:II:|IEI'II'IEI'I'IE'HIZ
d'un Bew & un autre pour pouvair exercer sa
fonction. Les déplacements entre la résidence

principale et le liey de travaill ne permettent pas de

Travail ke week-end/dimanche et jours férigs/ nuit,

Dresser I'inventaire des matériels/produits st
appliquer les régles de stockage, assurer le suni
des consommations et quantifier les besaing,
passer des commandes d'approvisionnement et
réceptionner et contriler I'état et la qualité des
produits recus.

Impact du poste sur limage de la collectivité

L'IFSE est égakzment modulée en fonction de 'expérience professionnelle qui peut tre assimilée 3 la connaissance

acquise par la pratigue et repose sur la capacité b exploiter les acguis de Mexpérience.
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Critéres d'dualuation Definition du critére

| Expérience dans | Toutes autres expériences professionnelles, salarides
Expérionce | d2utresdomaines | ounon, qui peuvent apporter un intérét
orofessionnelie Connaissance de | Environnement direct du poste {interlacuteurs,
I'environnement de partenaires, circuits de décisions) ou plus largement
| travail | l'environnement territorial |

Le montant de I'lIFSE est réexaming ;
- encas de changement de fanctions ;
- tous les quatre ans, en Fabsence de changement de fonctions et au vu de I"expérience acaguise par
"agent ;
en cas de changement de grade a la sulte d'une promotion.

L'IFSE est versie mensuellement.

Concernant les indisponibilités physiques et par analogie au décret n"2010-997 du 26 aolt 2010, I'IFSE
sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement, durant :
ie temps partiel thérapeutique ;
- la période de préparation au reclassement {PPR) ;
ies congés annuels ;
les congés de maladie ordinaire ;
= les congés consécutifs & un accident de service ou 3 une maladie professionnelle ;
= les congés pour invalidité temparaire imputable au service [CITIS),

LIF5E sera maintenue en cas de congés de matemité, d'adoption &t de paternité et d°accueil de enfant.

En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le bénéfice de I'IFSE est maintenu a
hauteur de 33 % la premiére année et de 60 % les deuxiéme et troisieme années,

LIFSE sera suspendue en cas de congés de longue durée.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée 3 la suite d'une
demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont &té
versees durant son congé de maladie lui demeurent acguises,

Article 5 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA]

Le ClA ast versé en fonction de 'engagement professionnel et de la maniére de servir.
L'appréciation de |a maniére de servir se fonde sur 'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte
de |a réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront appréciés
= lavaleur professionnelle de I'agent ;
- son investissement personnel dans lexercice de ses fonctions ;
—  son sens du service public ;
— &3 capacité a travailler en équipe ;
- sa contribution au collectif de travail.
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Critéres d'dvaluation |

[ Définition du critére

A e Y fﬂ: nﬂﬂﬁ:ﬂ:ﬁ régg?u nta!n-? et mn:::‘:ssmrc:ﬂd‘-as
savoir-faire techniques concepts de base et des principaux outils relatifs aux
AN _missions exenctes .
F
5:: ;;iﬁ;uallt& e Niveau de conformité des opérations réalisdes
CimpEtencEs Gestlon du temips Organisation de son temps de travail, ponctualité,
professionneiles . N
it tecigues Hespect des consignes | Ordre d' uécutlnn -nl:lgatn:-ns statutaires [:IE't:rlr de
Stfoudirectives | réserve, .., réglement intérieur, hygiéne/sécurité, ..
= Capacité a intégrer les évolutions conjoncturelles
Ada i
:Iispml;lil:im; otfou structurelles et 3 assurer 13 continuité du
i3 service, -
Recherche d'efficacité | Capacité & prendre en compte la finalité de son
du service rendu activite et & rechercher la qualité du service rendu.
Relation avec la | Respect de la higrarchie et des régles de courtoisie,
higrarchle | rend compte de son activité,
_ Respect de ses collégues e des régles de courtoisie,
| Qalitds ::::.eﬂ‘:'::m s | écoute et prise en compte des autres, solidarité
| relationnelles ¥ | professionnelle.

Relation avec ke public

| Politesse, Emute, neutralité et Squité,

Capacité & travailler en | Capacite 3 EIE'-'E[EIprJET das relations positives et
| Equipe | constructives, a faire circuler linformation.
Accompagner las Capacité & étul.rter, mmurtndre et accompagner les
agents ressources humaines placées sous sa responsabilivé.
Capacité & motiver etd*,lnamlser un collectif de travail.
Animer une équipe Structurer 'activité, gérer les conflits,
Capacité b déléguer.
Capacite a gérer le pntentlelde S0 Eqmpe, a CErner
Gerer les
Capacité COmpebaness les besoins en formations des agents et @ proposer des
d'encadrement actions adaptees. -
ou d'expertise : i’.“apadté 3 décliner les objectifs du service en ﬂh_:eﬁlfs
ou, le cas _F-a.e_r dis Diﬂtlh | individuels et & en evaluer les résultats.
échéant, & g Capacité 3 £ assurer de |a bonne réalisation des tiches
exercer des | Superviser et contrbler | o\ aetivités de Féquipe.
fonctions d'un Accompagner le Capacité 3 accompagner les évolutions de son secteur
niveau supérieur | changement | etfou de sa structure en créant Fadhésion.
Circulation ascendante et descendante de
Communiguer linformation et communication au sefn de M'équipe,
Transversalité managériake,
Adaptabilité et Capacité & trouver des solutions pertinentes 3 des
résolution de problémes professionnels cormplexes,
| problame | Prise dinttiative.

Le ClA est versé annuellement au titre de "entretien professionnel de Fannée N-1.
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Concernant les indisponibilités, le CIA 3 vocation a 8tre réajusté, aprés chaque évaluation annuelle, pour
tenir compte de |'atteinte des objectifs et de la maniére de servir.

Dans ce cadre, il appartient & "évaluateur d'apprécier si I'impact du congé sur 'atteinte des résultats, eu
égard notamment 3 sa durée et compte tenu de la maniére de servir de Magent, doit ou non se traduire
par un ajusternent A la balsse ; le ClA n'a, par conséquent, pas vocation 3 suivre systématiquement le sort
du traitement.

Article 6 : r cad i ro de fonctions (IFSE et CIA

Filigre administrative

Plafands Plafonds Plafonds max
K man annuels
annuels annuels IFSE + ClA

Cadre Intitulé de

Groupe ¥ IFSE CIA (votés par
Fanctions ’ ! J
(votés par | (votés par ! organe
Iorgane Forgane | délibérant)
délibérant] @ délibérant) |

at s ;
kd o emplois

Rédacteurs | ire |
p [ Refecteurs g1 [oUeNe | oas0e | 2380€ 19 860 €
territoriaux général |

Plafonds Plafonds | Plafonds max
max max annuels
| Cadia | | Intitulé de annuels annuels IFS-EP+ CIA
Cat damplols Groupe e g [ CIA [votés par
[votés par | (votés par IForgane
Forgane "organe délibérant)
délibérant) | délibérant) .
| Adioi IS e
joints ecrétaire
| ¢ administratif 4 JESI.#'LI:’_‘:":.- 2t 1260% S0
5 ) 1
| territoriaux C2 FE‘EI‘étﬂfI‘E { 10 800 € 1200 £ 12 000 €

Plafonds Plafonds Plafonds max
max max annuels
Cadia Intitulé de | annuels :l-nr?ur-_ds IFSE.+ Cla
Cat Az . Groupe Ssaal IFSE cla (votés par
d emplois Fonctions i = £
(votés par | [votés par Forgane
I"organe I"organe délibérant)
diélibérant] | délibérant)
| '. |
c1 ,f:f:’m_"“b"!' 113406 | 1260€ 12 600 €
c |asem | [deaupe | |
2 ;‘ATSEM [ 100800 € 1200€ . 12 000 €
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Plataonds Plafonds | Plafonds max
max max | annuels
Cadrea Intibulé de annuels annuels | IFE.EI+ Cla
# _, Groupe : IFSE ClA (votés par
d'emplois Fonctions | , . 2 ;
(votés par | (votés par Forgane
I'organe lorgane délibérant)
délibérant) | délibérant)
i ¢y [lesponsable ., 5.5 1260 € - 12 600 €
C | technigues | T 1
F z, [}
territoriaux cz [feent 10800€ | 1200€ 12 000 €
polyvalent |

Article 7 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes at indemnités liges aux fonctions et & la maniére de servir.
I est cumulable, par nature, avec les primes prévues par 'arrété du 27 aodt 2015 pris en application de
Varticle 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant com pte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans |a fonction publique de
FEtat.

Article 8 : Maintien viduel

Au titre du principe de libre administration des collectivités territoriales, I'organe délibérant décide de
maintenir, a titre individual, le montant indemnitaire pergu par les agents, dont ils bénéficiaient au titre
des dispositions antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué suite & la mise en place du RIFSEEP et

€2 jusqu’a la date du prochain changement de fonctions de Fagent.
Ce montant est conservé au titre de 'indemnité de fonetions, de sujétions et d'expertise.

Aprés en avoir delibéra, I'assemblée délibérante décide :
- d'instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
I'engagement professionnel tel que présenté ci-dessus :
- d'autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées cl-dessus ;
- de prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus t6t 3 la date de transmission de la
délibération au contrble de légalité au regard du principe de non-rétroactivité d'un acte réglementaire et
de son caractére exécutoire dés lors qu'il a évé procédé 3 la transmission de cet acte au représentant de
I'Etat dans le département,

Quoarum : 8/7

Aprés avoir délibéré, par 9 voix &« POUR », 0 voix « CONTRE » et 0 voix d'« ABSENTION », le Conseil
Mounicipal DECIDE :
DE METTRE EN PLACE le RIFSEEP dés le 01/01/2025 aux conditions indiquées ci-dessus.
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DCM 2024-54 : Création d'un emploi non permanent de Secrétaire

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de Ia fonction publique, et notamment Farticle L. 332-23.1;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d'activité & savoir la gestion de Il'Entente Scolaire Intercommunale
Auriac sur Vendinelle-Cambiac-La Salvetat.

Sur le rapport de Monsieur e Maire et aprés en avolr délibéré ;

DECIDE

La création d'un emploi non permanent de Secrétaire au grade d'Adjoint administratif, pour faire face a
un besoin lié a un accroissement temporaire d'activité pour une période de 12 mois allant du 01,/01,/2025

au 31/12/2025 inclus.

Cet agent assurera des fonctions de Secrétaire de PESIACS 3 temps non complet pour une durde
hebdomadaire de service de 28 heures.

La remuneération de 'agent sera calculée par référence & l'indice brut 397 du grade de recrutement.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Quorum : 8/7
Aprés avoir délibéré, par 9 voix « POUR », 0 voix « CONTRE » et 0 voix d'« ABSENTION », le Conseil
Municipal DECIDE :
de créer I'emplol non permanent de Secrétaire a raison de 2Bh hebdomadaires.
DCM 2024-65 : Création d'un emploi non permanent d’Agent polyvalent
Vu le Code genéral des collectivités territoriales |
Vu le Code géneral de la fonction publigue, et notamment Iarticle L. 332-23.2 ;
Y le décret n™ BB-145 du 15 février 1988 relatif aux apgents contractuels de la fonction publigue

territoriale ;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié @ un
accroissement saisonnier d'activité a savoir 'organisation du service de cantine ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;
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DECIDE

La création d'un emploi non permanent d'agent polyvalent au grade d'adjoint technigue pour faire face 3
un besoin li# 3 un accroissement saisonnier d'activité pour une période de 3 mais allant du 01/01,/2025
au 31/03/2025 inclus.

Cet agent assurera des fonctions de culsinier & temps: non complet pour une durée annualisée
hebdomadaire de service de 33h30min.

Il devra justifier au minimum d'un BEP cuisine ou d'une expérience professionnelle d'au moins 4 ans en
Cuisinge,

La rémunération de "agent sera calculée par référence a 'indice brut 397 du grade de recrutement,

Les crédits correspondants sont inscrits au budget,

Quorum : 8/7

Apriés avolr délibéré, par 8 voix « POUR », 0 voix « CONTRE » et 1 voix d'« ABSENTION =, le Conseil
Municipal DECIDE :

- Le recrutement d'un agent contractuel dans le grade d"Adjoint technigue pour faire face & un
besoin lié a un accroissement saisonnier d'activité pour une période de 3 mois allant du
01/01/2025 au 31/03/2025 inclus,

- Cet agent assurera des fonctions de culsinler & temps non complet pour une durée annualisée
hebdomadaire de service de 33h30min.

La rémunération de l'agent sera calculée par référence & Vindice brut 397 du grade de
recrutement.
Que les crédits corraspondants seront inscrits au budget.

DCM 2024-65 : Création d’un emploi non permanent d*Agent polyvalent

Yu le Code général des collectivités territoriales ;

YVu le Code geneéral de la fonction publique, et notamment "article L. 332-23.1 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 féwrier 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publigue

territoriale ;

Considérant quil est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face & un besoin lié 3 un
accroissement saisonnier d'activité a savoir 'organisation du service de cantine ;

sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;
DECIDE
La creéation d'un emploi non permanent d'agent polyvalent au grade d'adjoint technigue pour faire face a

un besoin lié 3 un accroissement temporaire d'activité pour une période de 6 mois et 4 jours allant du
01/01/2025 au 04/07/2025 inclus.
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Cet agent assurera des fonctions de cuisinier 3 temps non complet pour une durée annualisée
hebdomadaire da sarvice de 34h.

Il devra justifier au minimum d'un BEP culsine ou d’une expérience professionnelle dau moins 4 ans en
Cuisine,

La rémunegration de 'agent sera caloulée par réference a lMindice brut 397 du ém:le de recrutemeant.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Quorum : 8/7

Apris avoir délibéré, par 8 voix « POUR », 0 voix « CONTRE » et 1 voix d'z ABSENTION », le Conseil
Municipal DECIDE :

- Le recrutement d’'un agent contractuel dans le grade d'Adjoint technique pour faire face & un
besoin lié 3 un accroissement temporaire d'activité pour une période de & mols et 4 jours allant
du 01/01/2025 au 04/07/2025 inclus.

Cet agent assurera des fonctions de cuisinier 3 temps non complet pour une durée annualisée
hebdomadaire de service de 34h.

- La rémunération de Pagent sera calculée par référence a 'indice brut 397 du grade de
recrutement.

- Que les crédits correspondants seront inscrits au budget.

DCM 2024-65 : Mise en place de la participation employeur a la protection sociale complémentaire
des agents ayant souscrit un contrat labellisé

Vi le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n*2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection soclale complémentaire et a
la partidpation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu le décret n* 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de
leurs etablissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu I'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative 3 la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique,

Vi I"avis favorable du comilé social territorial en date du 03/12/2024,

Monsieur le Maire rappelle a assemblée ;

Les employeurs territoriaux auront 'obligation de participer financiérement 3 la protection sociale
complémentaire de leurs agents au plus tard le 1% janvier 2025 pour le risque prévoyance.

Monsieur Le Maire précise que cette participation peut se faire par le bizis d'une convention de
participation ou au profit des agents ayant souscrit directement un contrat dit « labellisé ».

Monsieur Le Maire précise que la participation de Femploveur obligatoire dans le cadre de ce dispositif
est fiwde & 7 € par mols et par agent.
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Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur Le Maire et aprés en avoir délibéré,

Décide :

Article 1: De participer au financement des cotisations des agents de la collectivité pour les agents
présentant des contrats labellisés pour :

- Lerisgque prévoyance,

Article 2 ; De fixer la participation de I'employeur obligatoire dans le cadre de ce dispositif & 7 € bruts par
mois et par agent dés le 01,/01/2025.

Etant précisé que cette participation ne pourra étre versée gu'exclusivernent aux agents ayant souscrit a
un contrat labellisé en leurs propres noms et qui présenteront une attestation de labellisation 4 cet effer.

Quorum : 8/7

Aprés avoir délibéré, par 9 voix « POUR », 0 voix « CONTRE » et 0 voix d’« ABSENTION », le Conseil
Municipal DECIDE :
- de FIXER la participation dans le cadre la protection sociale complémentaire a 7 € bruts par mois
et par agent pour le risque prévoyance
que cette participation sera effective pour les agents qui présenteront une attestation de
labellisation
- de mettre en place cette participation dés le 01,/01/2025.

. Sujets non soumis a délibération

& N le maire :
- Droit de place : modifier libellé de la délibération sur le droit de place hebdomadaire => droit de
place régulier {au prochain consell municipal)
= Fibre 31 : disparition des réseaux cuivre a partir du 01/01,/2025
Référent fibre : Mme BRUMN
= SDEHG : le programme LED ++ a permis de rénover 122 points lumineux. Economie 4 680 € par an.
- IMSEE : population municipale au 01,01,/2025 = 1 102 habitants
- Aménagement place de la République : 2 devis vont &tre envoyés pour le relevé topo et
I‘avant-projet
Bancs en fer requs, vont étre mis en place devant la salle des fétes
Plan Local d'Urbanisme : réunion interne le 23/12/2024 3 18h
Plan Communal de Sauvegarde : réunion interne le 15/01,/2025 3 18h30
Veoeux 3 la population : 180172025 4 11h30
Repas des ainés : 02/02/72025
Mounjetade : 09/02/2025

« M, BRESSOLLES :
- Fulte toiture foyer : fuite réparée mais pas le placo n'a pas été refait
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= MNme BRUN :
- Enduit de couleur différente et inesthétique sur le mur de la salle des fétes qui jouxtait I'ancienne
cantine, Voir avec I'architecte pour refaire cet enduit

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est close a 22h10.

NOMS — PRENOMS QUALITE SIGNATURE
=]

Roger PEDRERD Maire

secrétaire de séance

Simane SP o Conseiliére municipale, /%ﬂ.
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